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Genehmigt durch den Vorstand am 21.03.2016 

Anmerkung: 
Die männliche Bezeichnung einer Funktion oder Person 
schliesst automatisch auch die weibliche mit ein. 
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Unser Leitsatz… 
 
…bedeutet, dass die Freude am Sport und Spiel im Zentrum der Hot Chilis Rümlang-
Regensdorf steht. Wir streben eine hohe Qualität in Bezug auf Ausbildung, Training, 
Sicherheit und Integration an.  

Als reiner Damen-Unihockeyverein sind wir in der Region Rümlang-Regensdorf und 
Umgebung tätig. 

 
 

Unsere Ausrichtung… 
 

…dient der Ausübung und Weiterentwicklung des Unihockey-Sports. Aber auch das 
körperliche und geistige Wohlbefinden und damit der aktive Beitrag zur 
Gesunderhaltung unserer Gesellschaft liegen uns sehr am Herzen. Der Fokus soll dabei 
im Wesentlichen auf den Nachwuchs gesetzt werden. Dieser soll gezielt gefördert und 
unterstützt werden.  

Im Leistungsbereich soll ein adäquates Umfeld und ideale Trainingsmöglichkeiten zur 
Verfügung gestellt werden.  

Der Vorstand setzt sich dafür ein, dass der Austausch zwischen allen Vereinsmitgliedern 
und durch alle Leistungs- sowie Altersgruppen jederzeit sichergestellt wird. 

 
 

Unsere Juniorinnenförderung… 
 

…respektive unser Nachwuchs soll zu den Top-Adressen des Damen-Unihockeys 
gehören. Bis zu der 1. Mannschaft, wird eine hervorragende Ausbildung angestrebt. 
Besonderen Wert legen wir auf den Charakter, den gegenseitigen Respekt, Fairness 
und Teamgeist. Durch technische und taktische Weiterbildung der einzelnen 
Spielerinnen soll ein nahtloser Übertritt in die nächsthöhere Mannschaft angestrebt 
werden. 

 
 

Unsere erste Mannschaft… 
 

…ist das Aushängeschild des Vereins und soll durch ihre professionelle Haltung und 
Ausrichtung das Ziel für alle Juniorinnen in unserem Verein sein. Sie wird 
leistungsorientiert geführt. Abgänge sollen hauptsächlich durch die eigenen 
Juniorinnen kompensiert werden. Spielerinnen von ausserhalb sollen gezielt als 
Verstärkung verpflichtet werden. Alle Spielerinnen der 1. Mannschaft sind durch die 
professionelle Einstellung Vorbild für alle anderen innerhalb des Vereins. 

 
 

Unsere Mitglieder… 
 

…sind die Basis unseres Vereins. Durch gelebte Kameradschaft soll ein gutes Klima 
entstehen, wo sich alle wohlfühlen. Wir sind offen für alle interessierten Personen, 
welche die Sportart Unihockey ausüben wollen.  

Priorität bei der Mitgliedergewinnung haben Jugendliche und aktive Sportlerinnen 
aller Altersstufen. 
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Unsere Trainer… 

 
…sollten alle eine J + S und/oder eine SUHV-Ausbildung haben oder erhalten. Der 
Verein unterstützt die Trainer in ihrer Weiterbildung. Diese gewähren einen reibungslosen 
und abwechslungsreichen Ablauf der Trainings und fördern die Einstellung, Motivation 
und Integration der Spielerinnen. Dem Austausch unter den Trainern wird hohen 
Stellenwert beigemessen. Förderkader und Spieleraustausch unter den Teams sollen so 
jederzeit gewährleistet werden. 
 
 
Unsere Organisation… 

 
…ist stetig im Wandel und versucht sich den Anforderungen, wenn immer nötig, 
anzupassen. Die Vereinsführung ist aktiv und visionär und versucht die Mitglieder zur 
richtigen Zeit mit den notwendigen Informationen zu versorgen. Eine gesunde 
Finanzlage und die Sicherung der langfristigen Einnahmen ermöglichen, den Verein 
auch in Zukunft nahezu professionell zu führen. 

 
 

Unsere Sponsoren/Gönner/Fans… 
 

…sollen aktiv gefördert und im guten Verhältnis gepflegt werden. Ständige 
Medienpräsenz, gezielte Events in den umliegenden Gemeinden und Sportanlässe 
sollen dazu beitragen, unseren Bekanntheitsgrad weiter zu steigern. 

 
 

Unsere Zusammenarbeit… 
 

…mit anderen Vereinen behält die grösstmögliche Unabhängigkeit vor. Um die Ziele 
zu erreichen, soll mit anderen Vereinen und Organisationen in unserem Umfeld 
zusammengearbeitet werden. Ein stetiger Kontakt ist dazu notwendig. 

 
 
 
 

Rümlang, 21.03.2016 
 
 

Hot Chilis Rümlang-Regensdorf 

Präsident Aktuarin 

 
 
 

Marco Fassler Marie Schmid 
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